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PRESENTACION.

El presente Manual de procedimientos es un instrumento administrativo y
normativo de la Administracion Publica del Municipio de San Martin de las
Pirdmides.

En este Manual de procedimientos, se identifican y dan a conocer las
funciones, que corresponde realizar a la coordinacién de la uippe; cuyo propésito
es ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el conocimiento y
desempefio de funciones de los servidores plblicos, al permitir tener una mayor
certidumbre en el desarrolio de sus actividades y la adecuada coordinacion entre
las areas, delimitando sus responsabilidades.

La coordinacion de la uippe se erige como la Dependencia responsable de
la formulacion, aprobacién, colaboracion, concertacién, ejecucién y evaluacién de
la planeacion democrdtica para el desarrollo municipal, asi como la
transformacion de las estructuras, sistemas, normas, funciones y procesos
basicos de la Administracion.

Para el logro de sus fines se pretende que con la aplicacién del presente manual,
se optimicen recursos, se eficiente las labores relativas a seleccion e induccidn
del personal de nuevo ingreso, asi como para establecer procesos de
simplificacion y modernizacion administrativa.







